BIiRiM FAALIYET RAPORU

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Yiiksekokulumuz is giicii piyasasinin biiyiik 6lgiide ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii karsilamak ve

bu amag dogrultusunda bolgesindeki kurulus ve isletmelerle isbirligini saglayarak hizmet vermektir.

VIZYON

e Mesleki Yeterlik Kurumunun belirledigi standartlarda nitelikli elemanyetistirmek,
o Mesleki ve Yeterlik Kurumunun belirledigi sertifikasyon yetkisine sahip olmaktir.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksek Ogrenim Kanununun 3 maddesi (c) fikrasi Yiiksekdgretim Kurumlari, (i) bendinde
yapilan tamimda Meslek Yiiksekokulu; “Belirli Mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amagclayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur” seklinde tanimlanmistir.
C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

(Bu boliimde idareye iligskin bilgilere yer verilecek olup asagida yer alan tablolardan birim ile ilgili olanlar
doldurulacaktir.)

Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler
EGITIM ALANI 0-50 51-75 [76-100 101-150 151-250 250 ve Uzeri
Amfi 14
Siif 2
Bilgisayar Lab. 6

Enstriiman Calisma Odasi1

Kituphane 1

Caligsma Salonu

Cizim Odasi 2
[k ve Acil Yardim Lab.
Diger Lab. 37
Canli Ders Kay1t Odas1

TOPLAM 46 16




Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m2)

Dinlenme Salonu

Kantin

300

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

300

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan(m?2)

Yemekhane

Lojman Say1 ve Alam

Say1
(adet)

Alan(m?2)

Merkez Kampis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m2)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami

Say1 (adet)

Alan (m2)

Ogrenci Kuliipleri

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50

51-75

76-100

101- 151- 250 ve
150 250 Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM




Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi Kapasite
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Say1 Alan Kullanan Kisi
(adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 49 692 53
idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 Alan Kullanan Kisi
(adet) (m2) Sayisi
Sistem Odasi
Pc Laboratuvari
Teknik Servis
Servis
Ar-Ge Odasi
Calisma Odasi 18 295 23
TOPLAM 67 987 76
Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlan
Birim Say1 Alan
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Niikleer Tip Alam

Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis




Hayvan Hastanesi Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alan1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

Ambar Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan(m?2)

Ambar

50

Arsiv Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m2)

Arsiv

30

Atoblye Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m2)

Atolye

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Kapasitesi(Kkisi)




Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi

Kapasitesi

2024 Y1ih Tagit Sayisi

Tasinir Adi

Say1

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobis

Minibtis

Yarim Otobiis

Kamyon-Tir

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambdulator

Ambulans

Itfaiye Aract

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Arastirma Gemisi

Balikgilik Tekneleri




Orglt Yapisi
Meslek Yiiksekokulumuz idari yapisi, YOnetim Kurulu, Okul Muddra, Madir

Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri yonetiminde idari ve akademik olarak drgiitlenmistir. Idari
bolimler, Mali isler, idari Isler, I¢ Hizmetler ve Ogrenci Isleri Sekreterligidir. Akademik
birimler ise 11 adet Bolim Baskanlig1 altinda toplam 15 program olarak organize edilmistir.
Boliimler ve bagli olan programlar;

1-

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
-Bilgisayar Programcilig1 Programi

-Bilgisayar Programcili1 Programi(Uzaktan Ogretim)
Elektrik ve Enerji Bolumii

-Elektrik Programi
-Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi
-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi (PASIF)

-Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programi (PASIF)
Elektronik ve Otomasyon Bolumi

- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

- Elektronik Teknolojisi Program

- Mekatronik Programi

Ingaat BOIUmU

-Insaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimdi
-Makine Programi

-Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (PASIF)
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii (PASIF)

-Mobilya ve Dekorasyon Programi(PASIF)
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimu

-Otomotiv Teknolojisi Programi
Tasarim BOlumu

-Grafik Tasarimi Programi

-Ig Mekan Tasarimi Programi

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimdi

-Is Saghg ve Giivenligi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Bolimii

-Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama B6limu

-Mimari Restorasyon Programi



YONETIM
KURULU
Madar
I
[ I I |
Mudir Mudir Yiksekokul Yiksekokul
Yardimcisi Yardimcisi Kurulu Sekreteri
BOLUM .
BASKANLIKLARI MALIISLER
— iDARI ISLER
| | IC HiZMETLER
VE AMBAR
— OGRENCI iSLERI

Bilgi Tletisim Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz Bilgisayar Teknolojileri

olarak teorik verilmektedir.

Bolimunde okutulan derslerde kullanilacak
programlar ve bu programlari ¢alistiracak bilgisayar eksikliginden dolay1 bazi dersler zorunlu

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yonetim Bilgi
Sistemi Adi

Kullanim Amaci

Kullanan Birim

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar

ile tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilan

Cinsi

Masadstl Bilgisayar

354

Dizustl Bilgisayar

33

Tablet

Diger (Belirtilecektir)IMAC

18

Toplam

405

Diger Teknolojik Donamimlar

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasas1

354

Bilgisayar Ekran1

Monitor

354

Projeksiyon

66

Slayt




Barkod Yazict 4
Baski Makinasi 1
Mikroskop -
Fotokopi Makinesi 1
Faks Cihazi -
Fotograf Makinesi 4
Giivenlik Kamerasi 6
Digital Kayit Cihazi 2
Guvenlik Kamera Sistemi 1
Sabit Kameralar -
Stirekli Cekim Kameralari 2
Digital Kameralar 4
IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera 13
Televizyon 2
Tarayici 3
DV Oynatici

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Abone Olunan Veri Tabanlari

Abone Olunan Veri Tabanlar 2024

Sira No

(Biinyesinde kitiphane bulunan ya da kiutiiphane koleksiyonu olan birimler

tarafindan doldurulacaktir.)

Kutiphane Koleksiyonu

Kittphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi

Birim Adet

Toplam
Adet

Miktarr/Adet

1 KITAP




SURELI YAYINLAR

Basili Yaymlar

Tirkge dergiler

Yabanci dergiler

Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

Ulusal Gazeteler

Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI
Abone
Deneme
Serbest

4 TEZLER
Sosyal Bilimler
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER
Yazma kitaplar
Basma kitaplar

6 CD-DVD

7 DISKET

8 KASET

9 PILAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12

MAKARALI TEYP BANDI




IV. insan Kaynaklan

Personel Sayilar:

Personel Say1 (2024 Yil)
Unvam

Akademik Personel 52

idari Personel 18

TOPLAM 70

Akademik Personel Sayisi (2024 Yih)

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh

Profesor 3 3
Docent 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gérevlisi 31 31
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 52 52

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan: Sayisi (2024 Yih)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim

Toplam

Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel (2024 Yili)

Unvan Fakulte Gorevlendirildigi
Universite




Baska Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel (2024 Yih)

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Ogr.Gor Gorsel isitsel teknikler ve medya |[Zonguldak Biilent Ecevit
apimciligi boliimii

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2024 Yil)

Unvan

Say1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2024 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 4 5 8 9 25
Yiizde %0 %7,8 %9,8 %15,7 %16,6 %49
id.ari Personelin Hizmet Simifina Goére Sayisi (2024 Yih)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi 5
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 2
So6zlesmeli Personel (4B) 1
Gegici Personel (4C) 1
Siirekli Isciler 6
Toplam 24
idari Personelin Egitim Durumu (2024 Yih)
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise On Lisans  |Lisans Z:;::‘esk
Doktora
Kisi Sayis1 0 2 8 7 0 -
Yuzde %0 %11,8 %47,1 %41,2 %0




Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen

Giden

2024

TOPLAM

Personel Sayis1 (2024 Yih)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemsire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2024 Yih)

POZISYON

TOPLAM

Hemsire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci




Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati1 (2024 Yih)

POZiSYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemsire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu Isciler (2024 Yih)

POZiSYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C) (2024 Yil)

POZiSYON

TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2024 Yil)

POZiSYON

TOPLAM

TOPLAM




2024 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAY

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Ihrag¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAY

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2024 kontenjani

*Naklen 2020 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2020 ve 2024 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




V.

Sunulan Hizmetler

(Akademik ve Idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden bahsedilecek ve birim ile ilgili

tablolar doldurulacaktir.)

Anabilim Dal/Boliim/Program Sayilar

Akademik Birim Adi

I.Ogretim Anabilim Dali/B6liim/Program
isimleri (Aktif)

I1. Ogretim
Anabilim
IDali/Boliim/Progr
am Isimleri
(AKtif)

Teknik Bilimler MYO

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu/ Bilgisayar
Programciligi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi(Uzaktan
Ogretim)

Teknik Bilimler MYO

Elektrik ve Enerji Bolimu/ Elektrik
Programi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi
Programi

Teknik Bilimler MYO

Elektronik ve Otomasyon
Bolumu/Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi/Elektronik Teknolojisi
Programi/Mekatronik Programi

Teknik Bilimler MYO

Insaat Boliimii/insaat Teknolojisi
Programi

Teknik Bilimler MYO

Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii/Makine Programi/Makine Resim
ve Konstriksiyon Programi

Teknik Bilimler MYO

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Boliimii/Mobilya ve Dekorasyon Programi

Teknik Bilimler MYO

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii/Otomotiv Teknolojisi Programi

Teknik Bilimler MYO

Tasarim Béliimii/Grafik Tasarimi Programi i¢
Mekan Tasarimi Programi

Teknik Bilimler MYO

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/is
Saglig1 ve Giivenligi Programi

Teknik Bilimler MYO

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

Yapimcilig1 Boliimii/Radyo ve




Programi

Televizyon
Programciligi

Teknik Bilimler MYO

Mimarlik ve Sehir
Planlama Boltimi/Mimari
Restorasyon Programi

Universitemiz Dergi Sayilar

Akademik Birim Adi

Dergi Ada

Universiteler Arasi Ikili Anlagmalar (Dis Iliskiler Birimi)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

2024 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis
- Normal
. N Oss ( Doluluk
Fakilte Program Oss Sonucu | Yerlesen+tEk Kon.
Ad1 Kontenjam1 | yerlesen Yerlesen) Oram
/Y iiksekokul i
2024 Yihinda Onlisans YKS Kontenjan ve Kayitlari(Bilgiler Yok atlasdan ahnmistir.)
Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
YKS (Normal
YKS Doluluk
Fakdilte/Y liksekokul [Program Adi . Sonucu | Yerlesen+Ek Kon.
Kontenjam Yerlesen) Oram
Yerlesen $ (%)
Insaat Teknolojisi | 75 77 96 100
Radyo Ve 40 41 51 100
Televizyon
Programciligt
Mimari 30 31 39 100
Restorasyon
Elektronik 30 31 39 100
Teknolojisi
Grafik Tasarimi1 60 62 77 100
Makine 50 52 65 100
I¢ Mekan Tasarimi | 40 41 51 100
Teknik Bilimler Bilgisayar 90 93 116 100
MYO Programciligi
Bilgisayar 100 67 128 100
Programciligi(Uzak
tan Ogretim)
Otomotiv 50 51 65 100
Teknolojisi
Elektrik 80 82 102 100
Hibrid ve Elektrikli| 30 30 39 100
Tagitlar Teknolojisi
Mekatronik 40 41 51 100
Is Saglig1 Ve 55 57 71 100
Giivenligi Programi
Biyomedikal Cihaz | 60 61 77 100
Teknolojisi




2024 Lisans Dgs Kontenjan ve Kay

vitlar:

Fakdilte/YUksekokul | Program

Adi

Dgs
Kontenjani

Dgs Sonucu
Yerlesen

Dgs Sonucu Kayit
Yapan

Enstitii 2024 Yih Ogrenci Sayilar

Enstitii Adx

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayis

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad1

Program
Ad1

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii

2023-2024 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Erk Kadin Toplam
ek

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

2023-2024 Ogretim Yihinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

Birim
Ad1

Erkek

Kadin

Toplam




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

Fakaulte/Y Giksekokul Program § 5 Toplam
w2
2024 Yili Mezun (On lisans) Ogrenci Sayisit

Meslek Yiksekokulu |Program Erkek Kadin Toplam
Insaat Teknolojisi 22 3 25
Radyo Ve Televizyon Programciligi | 4 7 11
Mimari Restorasyon 4 9
Elektronik Teknolojisi 0
Grafik Tasarimi 13 11 24
Makine 9 1 10
Ic Mekan Tasarimi 3 10 13

Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programciligi 37 12 49
Bilgisayar Programciligi(uzaktan 11 2 13
Egitim)
Otomotiv Teknolojisi 0
Elektrik 9 0
Mekatronik 2 11
Is Saghg1 Ve Giivenligi Progranu 15 9 24
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 18 11 29
TOPLAM 163 72 235
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayisi
Enstitd Program x = Toplam
< =
- Y.

Yuksek Lisans

Tezsiz

Doktora

Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirh| 1.Smmf 2.Smif | 3.Smf | 4.Smf | 5.Smmf | 6. Simf
k Genel
Faki T0p|a
| te Proar |1 |8 ¥ |8 |¥ |5 [¥ | |¥ |8 |¥ |8 |¥ m
Tl 12 (2|8 |8 |8 [ |8 & 2 |¢ |5 ¢
- - - - - - -
b - I - I O - T - I - T A - A v - 1Y




Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)

1. Simf 2.Simf Genel
Fakulte Bolim/ Program Erkek |Kadin Erkek |Kadin Toplam
Bilgisayar Programciligi 97 50 152 35 334
Bilgisayar Programciligi(Uzaktan Egitim) 145 57 72 31 305
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 58 51 71 44 224
Elektrik 147 7 174 10 338
Elektronik Teknolojisi 59 9 70 5 143
Grafik Tasarimi 62 45 41 49 197
Teknik | Ic Mekan Tasarimi 26 40 27 47 140
Bilimler | Insaat Teknolojisi 112 30 141 29 312
MYO | s Saglig1 ve Giivenligi 14 8 14 10 46
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 52 1 43 0 96
Makine 89 12 120 11 232
Mekatronik 65 15 82 14 176
Mimari Restorasyon 27 28 17 27 99
Otomotiv Teknolojisi 103 3 96 1 203
Radyo Ve Televizyon Programciligt 54 43 39 19 155
TOPLAM 1110 | 399 1159 332 3000
Ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)
Bolim Hazirhk 1.Smif 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Fakdulte |/ Genel
Progr = |2 |2 |8 |2 |2 |2 |8 |2 | |Toplam
= - = - = - = e = -
am g L Q w g w ,\_CZ Ll Q L
ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Fakdulte Bolim/ Program Genel
5 é .E é Toplam
S |h |2 |
Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adi Say1
Bilgisayar Prg(Uz.Ogretim)
Bilgisayar Programciligi 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik
Elektronik Teknoloji




Grafik Tasarimi

Insaat Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Makine

Mekatronik

Mimari Restorasyon

Otomotiv Teknolojisi

Radyo Ve Televizyon Programciligi

Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz

Fakulte/Y Uksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad:

Say1

Bilgisayar Prg(Uz.Ogretim)

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

Elektronik Teknoloji

QGrafik Tasarimi

I¢ Mekan Tasarimi

Insaat Teknolojisi

al- (N

Is Saglig1 ve Giivenligi

Makine

Mekatronik

Mimari Restorasyon

Otomotiv Teknolojisi

Radyo Ve Televizyon Programciligi

Universitemiz Ogrgncisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Itibariyle Yorelere Gore Dagilim

Fakulte/YUksekokul/MYO/Enstitli| Program

Elazig
Komsu iller

Diger iller

Yurtdisi

Genel
Toplam

FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlagma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar

BILiM KOLLARI




Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollari

SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Firat Universitesi Spor Kollar

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayis

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Basvuran Ogrenci Sayisi
Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayis1) / Doktora Programlarina
Basvuran Ogrenci Sayis1 Orani

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayis




VI.

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisi

say1st

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi

YONETIM VE iC KONTROL

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(I¢ kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan calismalar ve calismalarin

uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Akademik Kadro
Giiglendirme ve Ogrenci-Akademisyen
Oranmmin lyilestirilmesi

Hedef-1.1:  Ogretim  Eleman1  Kadrosunu
Genisletme ve Ogrenci-Akademisyen Oranini
Dengeleme

1. 2024 yili sonuna kadar hedefimiz, Firat
Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nda  6gretim  elemani
sayisini 54'e ¢ikarmaktir.

2. Bu sayinin artirilmasiyla, her bir 6gretim
elemaninin sorumlulugunda olan 6grenci
sayisint  ortalama 50'ye  diislirmeyi

amacliyoruz.

3. Bu gelisme, 6grencilerimize daha birebir
ve kaliteli egitim imkanlar1 sunarken,
Ogretim elemanlarimizin da daha etkili ve

verimli ¢aligmalarini saglayacaktir.

Stratejik Amag-2: Egitim Sonuglarinin
Etkin Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Hedef-2.1: Kapsamli Mezun Takip Sistemi
Kurma ve Ogrenci-Mezun Etkilesimini
Guglendirme

e Bu hedef, Firat Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu icin etkin
ve kapsamli bir mezun takip sistemi
olusturmay1 amaglamaktadir.

e Sistemin amaci, mezunlarimizin kariyer
gelisimlerini izlemek ve onlarla siirekli
bir iletisim ag1 kurmaktir.

mevcut

e Ayrica, Ogrencilerimizle

mezunlarimiz arasinda etkilesimi




artiracak, kariyer gelisimleri ve ag
olusturma konularinda faydali olacak
etkinlikler ve programlar dizenlemeyi
planltyoruz.

Stratejik  Amag-3:  Pratik  Egitim
Imkanlarini Genisletme ve
Laboratuvar/Atolye Kullanimini Artirma

Hedef-3.1: Laboratuvar ve Atdlye Kullanim
Saatlerini Artirma

e Amacimiz, Firat Universitesi Teknik
Bilimler  Meslek  Yuksekokulu'ndaki
laboratuvar ve atdlyelerde Ogrencilerin
serbest calisma sartlarini iyilestirmektir.

e Bu, O0grencilerin pratik becerilerini
gelistirmek i¢in daha fazla zaman ve firsat
sunacak.

Hedef-3.2: Laboratuvar ve Atoélyelerin Etkin
Kullanimini1 Tesvik Etme

e Laboratuvar ve atdlyelerin Ogrenciler
tarafindan daha verimli kullanilmasi i¢in
malzeme ve bilgi destegini artirmayi
planliyoruz.

e Ogrencilerin  ders disinda  atdlye
calismalari yapabilmeleri i¢in
teknikerlere dnceden bilgi verilmesi ve
haftalik calisma programlarinin
diizenlenmesi saglanacak.

Hedef-3.3: Laboratuvar ve Sosyal Alanlarin
Daha Fazla Kullanimin1 ve Giincel Teknolojiye
Erisimi Artirma

e Ogrencilerimizin laboratuvar ve sosyal
alan kullanimlarini tesvik ederek, giincel
teknolojilerle daha fazla etkilesimde
bulunmalarini hedefliyoruz.

Stratejik ~ Amag-4: Y uiksekokulun
Tanmirligin ve Itibarini Artirma

Hedef 4.1: Sosyal Faaliyetlerin Cesitliligini ve
Sayisim1 Artirma

e Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu'nda sosyal faaliyetlerin
sayisini artirma hedefliyoruz.

e Bu faaliyetlere, mizik, resim gibi
alanlarda yetenekli Ogrencilerimizi de
dahil ederek, 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelistirmeyi
amagliyoruz.

Hedef 4.2: Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk

becerilerini




Projelerine Katilimin1 Tesvik Etme

e Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara
duyarlilik  gelistirmeleri ve  sosyal
sorumluluk projelerine aktif olarak
katilmalarini saglamay1 hedefliyoruz.

Hedef 4.3: Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle
Is Birligini Gelistirme

e Hem yurtici hem de yurt disindaki benzer
okullarla iletisim kurarak is birliklerini
gelistirmeyi planliyoruz.

e Bu is birlikleri kapsaminda, donem
basinda  baslaylp donem  sonunda
sonuclarini alabilecegimiz ortak projeler
ve ¢alismalar diizenlemeyi hedefliyoruz.

Hedef 4.4: Ogrenci Topluluklar1 Kiiltiiriinii
Guglendirme

e Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve
etkinliklerinin artirilmasini tegvik ederek,
ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmay1
amacliyoruz.

Hedef 4.5: Ulusal ve Uluslararast Degisim
Programlarina Katilimi1 Artirma

e Hem o0grencilerimizin hem de &6gretim
elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilimini tesvik
ederek, kulturel ve akademik
deneyimlerini genisletmeyi hedefliyoruz.

Stratejik Amag-5: Mezunlarla Surekli
Iletisim Halinde Olan Bir Meslek
Y uksekokulu Olma

Hedef 5.1: Prestijli Konferanslar Duzenleme
e Amacimiz, ulusal ve uluslararas: alanda
taninan, basarili kariyerlere sahip kisileri
Firat Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Y uksekokulu'na davet ederek
ogrencilerimize ilham verici konferanslar
dizenlemektir.
Hedef 5.2: Medya Goriintirliiglinii Artirma
e Yiiksekokulumuzun gorsel ve yazil
basinda daha fazla yer almasini saglamay1
hedefliyoruz. Bu sayede okulumuzun
bilinirligini  ve  itibarim1  artirmay1
amagliyoruz.
Hedef 5.3: Mezunlarla Siirekli iletisim ve Kariyer
Destek Hizmetleri




e Mezunlarimizla mezuniyet sonrasinda da
iletisim kurarak, onlara kariyer firsatlari
ve is piyasasindaki eleman ihtiyaglari
hakkinda bilgi saglamay1 planliyoruz.

Stratejik Amag-6: Kamu ve Ozel
Sektorle Is Birliklerini Gelistirme

Hedef 6.1: Paydaslarla isbirligi ve Miifredat
Guncellemesi
e Amacimiz, Firat Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu ile sektor

paydaslart arasinda etkin isbirlikleri
kurmak.
e Bu igbirlikleri kapsaminda,

paydaslarimizla yapacagimiz goriismeler
dogrultusunda egitim miifredatlarimizi
giincelleyerek  sektoriin  ihtiyaglarina
uygun hale getirmeyi hedefliyoruz.

Stratejik Amag-7: Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirma

Hedef 7.1: Miifredat Giincelleme ve Sertifikali
Egitimler

e Miifredatlarimizi, ¢cagin gereksinimlerini,
toplumun ve bireylerin ihtiyag¢larimi
karsilayacak sekilde diizenli olarak
guncellemeyi hedefliyoruz.

e Her egitim Ogretim donemi basinda,
ozellikle sertifikali egitimler olmak iizere
ogrencilerimize ek egitim imkanlar
sunmay1 planliyoruz.

Stratejik Amag-8:  Fiziksel

[yilestirmesi

Altyap1

Hedef 8.1: Laboratuvar ve Derslik Donanimlarinin
lyilestirilmesi
e Bu hedef, laboratuvarlar ve dersliklerde
kullanilan ekipmanlarin ve teknolojilerin
gelistirilmesini amaglar.
e Amacimiz, 6grencilerin daha modern ve

etkili Ogrenme araclarina erigimini
saglamak ve egitim kalitesini artirmaktir.
e Bu cercevede, laboratuvar ve
dersliklerdeki donanimlar1 1iyilestirme
caligmalarini planliyoruz.
Stratejik Amac-9: Kurumsal Guclenmeyi [Hedef 9.1: Kurumsal Kimligi Giiglendiren
Saglama Etkinlikler
¢ Mezunlarimiz ve ogrencilerimiz




arasindaki kurumsal kimlik duygusunu
artirmak i¢in diizenledigimiz etkinliklerin
sayisini artirmay1 hedefliyoruz.
Hedef 9.2: Personel Gelisimi ve Katkisi
e Akademik ve idari personelimizin
kurumsallasmamiza daha fazla katki
saglamalarim1  desteklemek amaciyla,
hizmet i¢i egitim ve etkinliklerin sayisim
artirmay1 planliyoruz.
Hedef 9.3: ¢ Kalite Giivencesi ve Katilim
e ¢ kalite giivencesi siireclerimizi siirekli
olarak iyilestirerek, i¢ ve dis paydaslarin
katilimin artirmay1 hedefliyoruz.
Hedef 9.4: Altyapi lyilestirmesi
e Kurumsallasmay1 desteklemek i¢in bilgi
teknolojileri ve fiziksel altyapimizi
giiclendirmek amaciyla biit¢eyi artirmay1
planliyoruz.

E.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan biitce uygulama sonuglarina, mali tablolara yer verilecektir.

1.1.1-Butce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME GERCEK
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI :
3 ¢ ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 62.442.000 62.442.000 %100
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 55.770.000 55.770.000 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK 6.525.000 6.525.000 %100
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM 146.000 146.000 %100
GIDERLERI
1.1.2-Butce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI




TL

TL

%

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

1.2. Mali Denetim Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2024 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dig denetim

sonuglarina yer verilecektir.

2023 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Turi

Duzenlenen
Rapor

2023 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi

Turd

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigsmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2023Y1ilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem

Duzeyleri

Denetim/Damsmanhik | Denetlenen
Konusu Birim

Bulgu
Sayisi

Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri

Kritik

Yiksek | Orta | Diisiik | Sayist

2023 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclari

Denetim Alaminin Kapsami

Denetlenen Birim

Sayisi

Toplam Bulgu

1.1. Mali Denetim Sonuglar:




Akademik ve idari birimler tarafindan 2024 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis
denetim sonuglarina yer verilecektir.

2024 Y1l Denetim Faaliyetleri

Duzenlene
Denetim/Danismanhk Konusu Denetlenen Birim Denetim Tiird n Rapor

2024 Yihinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi

Tard Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2024 Yihnda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem
Duzeyleri

Bulgu Bulgunun Onem Duizeyi (Sayr) | Oneri
Sayis1 | Kritik | Yiuksek | Orta | Diisiik | Sayisi

Denetim/Danismanhk
Konusu

Denetlenen
Birim

2024 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuclari

Denetim Alanimnin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu
Sayisi

2. PERFORMANS BiLGILERIi

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Etkinlik Turd: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik
Oturum, Soylesi,

Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Duzenlenen Etkinlikler

Sira [Tarih Turd Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen
No Birim




(Blinyesinde Kituphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi

Odiin¢ Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri Bolimu
31 3 20 9 4 67
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorluk/Hakeml Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
ik Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayis1| Yapan Yapilan
Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
257

WOS’ da indekslenen Yaynlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim

BIRIM SCI

SSCI

A&HCI ATIF SAYISI Toplam

863

863

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayist

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

29

BAP

BAP desteklerinde, dncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

2

yillik

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan

toplam harcama tutar1 (Bin TL)

90.000TL




Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket say1s1

yiiriitiilen proje sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligr ile

verilen
egitim sayist

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere

FUSEM

Sertifikali egitim programi sayisi

kisi sayis1

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan

Yuratulen sosyal sorumluluk proje sayist

Alinan Odiiller

Birim Ad1

Odiiliin Ahndig
Kurum Adi

Odiil Alan

Ogretim Elemam

Odiilin Konusu

2024 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Taru

Destek Y11:2024

Destek Miktari

Munferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma

Doktora Tezi Arastirma

Altyap1 Projesi

Baglangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

90.000TL

Altyap1 Destek Projesi

Kapsaml1 Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akademik Yil | Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist

Giden Personel

Sayisi

Gelen Personel

Sayis1

Ogrenim Staj
Hareketliligi

Hareketliligi

Ogrenim
Hareketliligi

Staj
Hareketliligi

Ders
Hareketliligi

Ders Verme
Hareketliligi

Egitim Alma
Hareketliligi

Egitim
Alme
Hareketlil

igi

Erasmus Proje Bilgileri




Toplam

(A+B)

2024 Yih
Icinde
Tamamlanan

Proje Sayis1

Toplam
Odenek

PROJELER Onceki
2024 Yih
Yildan .
Icinde
(2023)
Eklenen
Devreden
Proje Sayis1
Proje Sayisi
(B)
(A)
A.B.(ERAS
MUS+)

2024 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gergeklestirilen

Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayist

Yurti¢i Kiitliiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal

Yurtigi Kiitliphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayis1 (Tiirkge ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayist

Elektronik veri tabani sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap sayis1

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayisi

Kitiiphane iiye sayist:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayisi




Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Faaliyetler

2024 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimdi

Stireli yayinlar boliimii

Toplam

2024 Y1l Yonetim Kurulu

Ydnetim Disiplin
Kurulu Kurulu
54 1

2024 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler

o 2024 YILINDA 2024 YILINDA
PROJENIN CiNSi DEVAM EDEN SONUGLANAN
TUBITAK 4
SAN-TEZ
AB 1

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanligi

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proje Turu Devam Eden Tamamlanan

Maunferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi




Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar:

2022 2023

2024

Mdnferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baglangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar

2022

2023 | 2024

TOPLAM

Fakulte ve Bolumlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlar:

IAd1 Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlar:




2022

2023

2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gére Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI ETKINLIiK ADI

Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katihmlar

Sira No Tarihi

FAK/YO/MYO/ENST Ad1

Yeri

Katilimer Sayisi




Salonlarimizda Kurumigi ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen

Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer Acilis Toreni Agik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Calistay Turnuva
Panel Miizikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Segim
Sertifika Burs
Toreni Miilakati

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala izin Veren Program Sayisi

Yan Dala Izin Veren Program Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yuksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilari

2024

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayisi




Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -

Mevlana Giden Ogretim Eleman1 Sayist -

Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi -

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alman Patent Sayist 10

Patent Bagvuru Sayisi

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2024)

Birim Adi Odiil Adr

Proje Destekli Lisansustl Tez Tez Sayisi
Sayisi Birim Ad1

Yeni Kurulan Béliim/Birim Sayis1 (2024)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulagilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi,

yonetim ve organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan durum

degerlendirmesi yapilarak birimlerinin sahip oldugu iistiin ve zayif yanlarma yer

verilmelidir.

1. Gucla Yonlerimiz

v Universite Prestiji: Firat Universitesi'nin yiiksek kurumsal prestiji ve arastirma
liniversitesi olarak taninmasi.

v Laboratuvar ve Atolyeler: Uygulamali dersler igin genis laboratuvar ve atdlyelere sahip
olunmasi.

v Egitim Programlarinin Esnekligi: Cagin gerekliliklerine uygun ve degisime duyarli yeni
egitim programlarinin agilmasina yonelik hassasiyet.

v Stratejik Yonetim Yaklasimi: Okulun stratejik yonetim yaklasimiyla yonetilmesi.

v’ Konum Avantaji: Okulun merkez kampiisiinde yer almasmin sagladigi konum



avantajlari.

v Endustriyel Projelerin Desteklenmesi: Gegmiste ve hala bazi programlarin makine
techizat ve egitim materyallerinin destekleniyor olmasi, dzellikle Diinya Bankasi-YOK
2. Endiistriyel Egitim Projesi (IKMEP) gibi.

v Isbirligi Olanaklar: Egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda diger birimlerin akademik
kadrosundan faydalanabilme yetenegi.

v'Uzman Akademisyenler: Alanlarinda uzman ve yurt disinda egitim almis Ogretim
elemanlarina sahip olunmasi.

v Ingilizce Dil Bilgisi: Biitiin programlarda Ingilizce dil bilgisine sahip en az bir 6gretim
elemaninin bulunmasi.

v Teknolojik Altyapr: Universite biinyesinde Teknokent'in faaliyette olmasi ve Teknoloji
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi farkli disiplinleri bir araya
getirme imkani.

v Okul Yonetimi: Okul Midiiriiniin meslek yiiksekokullar1 koordinatoru ve Universite
yonetim kurulunda yer almasi.

v Gorsel Taninirlik: Teknik program temelli bir okul olmasina ragmen sanatsal boliimlerin
yer almasi, okulun gorsel taninirligini artiriyor.

v Geng Akademisyenler: Geng akademisyenlerin fazla olmasi, taze bakis agilar1 ve enerji
getiriyor.

v Modern Altyapi: Yeni okul binasmnin modern altyapisiyla 6grencilere genis sinif,
laboratuvar, lavabo, kantin ve bah¢e imkanlar1 sunmasi.

v Teknolojik Donanim: Grafik boliimiinde Mac laboratuvarinin bulunmasi ve siniflarda
projeksiyon aletlerinin olmasi, 6grencilere teknolojik donanim sunuyor.

v Kablosuz Erisim: Okulun her yerinde yeterli dlgiide kablosuz internet erisiminin
saglanmasi.

v Genis Bahge: Okulun genis bir bahgeye ve alana sahip olmasi.

2. Zayif Yonlerimiz

v Fiziki Kapali1 Alanin Sinirliligi: Okulumuzun 68renci sayis1 donemsel olarak 1500-2000
arasinda degismesine ragmen, fiziki kapali alani 5000 m2 ile siirlidir. Bu durum,
ogrencilere yeterli fiziki alanin saglanmasini zorlastirabilir.

v Ogretim Eleman1 Sayismin Yetersizligi: Ogretim eleman1 sayis1 yetersizdir, bu nedenle
ogrencilere daha iyi bir egitim sunmak i¢in daha fazla 6gretim elemanina ihtiya¢ vardir.
Yardime1 ve Idari Personel Yetersizligi: Uzman, tekniker, teknisyen, memur ve hizmetli
gibi yardimci ve idari personel sayisi yetersizdir. Bu durum, okulun isleyisini
etkileyebilir.

v Egitim Materyallerinin Giincellenmesinde Kaynak Yetersizligi: Gelisen teknoloji ile
egitim 6gretim materyallerinin giincellenmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

v Ogretim Elemanlarmin Motivasyon Eksikligi: Ogretim elemanlarinin motivasyon

v Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii Fazlaligi: Ogretim elemanlarinin fazla ders yiikii
altinda calismasi, kaliteli egitim verme konusunda sikintilara yol agabilir.

v Bélgesel Ogrencilerin Dezavantajlari: Ogrencilerin biiyiik bir kisminin bolgesel olmast,
farkli 6grenci profilleriyle basa ¢ikmay1 zorlastirabilir.

v Gelismis Sanayi Bolgesinin Eksikligi: Okulumuz, gelismis bir sanayi bolgesinde



bulunmamaktadir, bu da 6grencilere sanayi ile daha yakin bir iliski kurma firsatinin
siirlt oldugu anlamina gelebilir.

v Mezun Takip Sistemi Eksikligi: Okulumuzda mezunlar1 izleyen bir sistem
bulunmamaktadir, bu da mezunlarin kariyerleri ve basarilar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmay1 zorlagtirir.

v Siirdiiriilebilir Sanayi Isbirligi Eksikligi: Okulumuzda siirdiiriilebilir bir sekilde sanayi
isbirligi yapilmamaktadir, bu da &grencilere staj ve istihdam firsatlarinda kisitlilik
yaratabilir.

v Kisisel Gelisim Etkinliklerinin Eksikligi: Kisisel gelisime yonelik etkinliklerin eksikligi,
ogrencilerin sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmelerini engelleyebilir.

v Teknik Béliimler ve Teknokent iliskisi: Teknik boliimlerden olusan farkli disiplinlerin
bir arada oldugu bir okul olmamamiza ragmen, teknokentte bir ofis veya sirketin
olmamasi, 6grencilere is diinyast ile daha yakin bir iliski kurma firsatinin kisith oldugu
anlamina gelebilir.

v Akademik Donem Basinda Planlamalarin Eksikligi: Her bolimiin akademik donem
basinda sanatsal etkinliklere veya sosyal etkinliklere yonelik planlamalarinin olmamasi,
ogrencilerin ders diginda sosyal etkinliklere katilma firsatlarini sinirlayabilir.

v Otopark Yerlesiminin Planlanmamis Olmasi: Otopark yerlesiminin planlanmamis ve
ayrilmamis olmasi, 6grencilerin ulasim ve park sorunlari yagsamasina neden olabilir.

v Is Yiikii Dengesizligi: Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi, arastirma ve
gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.

3. Firsatlarimiz

v Programlarimizin giincel ihtiyaglari géz onlinde bulundurularak agilmasi, dgrencilere
istihdam olanaklar1 sunuyor.

v’ Sanayi sektoriindeki gelismeler, ara eleman ihtiyacini artirarak mezunlarimiza is
firsatlar1 yaratiyor.

v Sehir ve tiniversitemizin gelismislik diizeyi, basarili 6grencilerin tercihini ¢ekiyor ve
prestijimizi artirtyor.

v Nitelikli akademisyenler, 6grencilerimize kaliteli egitim sunma firsati sagliyor.

4. Tehditlerimiz

v Ogrencilerin 2 yillik boliim algisi, motivasyon eksikligine ve dolayisiyla akademik
ciktilara olumsuz etki yapabilir.

v Ogretim eleman1 yetersizligi nedeniyle ayni smifta bircok ders verilmesi, dgrenci
deneyimini olumsuz etkileyebilir.

v Toplumun mesleki egitimin 6nemi konusundaki eksik bilgisi, meslek yliksekokullarina
olan ilgiyi azaltabilir.

v Meslek yiiksekokulunu tercih eden adaylarin, boliim hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi gelecekte kararsizlik yaratabilir.

v'Sta) imkanlarinin yetersizligi, Ogrencilerin pratik deneyim kazanma firsatlarin
kisitlayabilir.

v'Mali kaynaklarin yetersizligi, okulun gelisimini ve kaynak ihtiyaglarini karsilamada
zorluk yaratabilir.

5. Eksiklikler



v Okulumuzun konumu, kampiis i¢indeki sosyal alanlara uzak olmasi ve ulasim
sorunlarina yol acabilir.

6. Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, YOK tarafindan yapilan yenilikler ve mesleki egitim alanindaki
gelismelerle is giicli piyasasina nitelikli eleman yetistirme konusunda biiyiik firsatlara
sahiptir. Ozellikle kalkinmada &ncelikli bélgede bulunmasi, bdlgenin ihtiyaglarmna yonelik
programlar acabilme esnekligi saglamaktadir. Ayrica, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun
meslek standartlarina uyum saglama istegi, egitim kalitesini artirmak i¢in 6nemli bir
firsattir.

Bununla birlikte, bolgede acilan yeni tiniversiteler 6grenci kaynaginin paylasilmasina yol
agmistir. Bu durum, ilerleyen donemlerde bazi programlara 6grenci talebinde azalmalara
neden olabilir. Ozellikle 6grenci tercihleri ve boliim algis1 konusunda dikkatli olunmali ve
bu degisen dinamiklere uyum saglama cabalar1 siirdiiriilmelidir.

Sonu¢ olarak, Meslek Yiiksekokulumuzun gelecekteki basarilart i¢in bolgenin
ihtiyaclarina duyarli programlar agma esnekligi, nitelikli akademik kadrosu ve stratejik
yonetim anlayis1 biliyilkk O6nem tasimaktadir. Aym1 zamanda &grenci tercihlerini
etkileyebilecek faktorler goz oniinde bulundurularak planlama ve degerlendirme siire¢leri
dikkatle yarattlmelidir.

G. ONERI VE TEDBIRLER

v' Proje Tabanli Calisma: Okulun mali kaynaklar1 ve altyapisin1 giiglendirmek igin proje
tabanli caligmalar tesvik edilmelidir. Bu projeler, ek kaynaklar saglayarak okulun
gelisimine katki saglayabilir.

v Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Takibi: Ogretim elemanlarmin giincel teknolojiyi
takip edebilmeleri i¢in gerekli Odenekler ayrilmalidir. Egitim materyallerinin ve
laboratuvarlarin teknolojiye uygun hale getirilmesi 6ncelikli bir hedef olmalidir.

v Ortak Proje Kiiltiirii: On lisans dgrencileri ile ayn1 alandaki lisans dgrencilerinin ortak
proje yapma kiiltiirii gelistirilmelidir. Bu, 6grenciler arasinda isbirligi ve deneyim
paylasimini tesvik edecektir.

v Diger Birimlerden Faydalanma: Universitemizin diger birimlerindeki 6gretim
elemanlarindan faydalanilmalidir. Bu, farkli disiplinlerden gelen uzmanlarin katkilarini
kullanarak programlarin zenginlestirilmesine olanak saglayacaktir.

v Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanlarindaki etkinlikler
artirlmalidir. Bu, 6grencilerin sosyal etkilesimlerini ve kiiltiirel deneyimlerini
zenginlestirecektir.

v’ Mezun Takip Sistemi: Meslek Yiiksekokulumuz, mezun takip sistemi olusturmalidir. Bu
sistem, mezunlarin kariyerlerini ve basarilarin1 izlemek icin istatistiksel bilgileri
kullanarak okulun kendisini yenilemesine yardimc1 olacaktir.

v Akademik Yaymlari Tegvik: Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin ulusal ve
uluslararas1 yayin sayilarini artirmak igin tesvik edilmelidir. Bu, okulun akademik
kalitesini yukseltecektir.



v Program Akreditasyonu: Program akreditasyon siirecleri baglatilmali ve gelistirilmelidir.
Bu, programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglayacak ve kalite
standartlarinin yiikseltilmesine katki saglayacaktir.
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